Estadé cie MiF\é“s Gerais
Municipio de Santana do Paraiso

Lei n2 516, de 26 de Agosto de 2010.

“INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA -
PSF E DE SAUDE BUCAL, DEFININDO SEU QUADRO DE CARGOS E AS
CONDICOES PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE SANTANA DO PARAISO, REVOGANDO AS LEIS
MUNICIPAIS N°. 298/2005 E N°. 353/2006, ALTERANDO A LEI Ne.
239/2002, E SUAS ALTERACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Santana do Paraiso - MG, por seus representantes na Camara Municipal, aprova, e
eu, Joaquim Correia de Melo, Prefeito Municipal, em seu nome sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido, no ambito do Municipio de Santana do Paraiso, o Programa de Saude da Familia —
PSF, com o objetivo de:

I — Ampliar o acesso da populacdo ao Sistema de Salde;
Il - Ampliar a cobertura assistencial;

Il - Promover a equidade na atencdo a saude, através da discriminacdo positiva da clientela, melhorando a
gualidade da atenc¢do com base nas estratégias de:

a) Reorganizacdo das praticas de saude, tendo como foco cuidados de saude ao individuo, integrado
na sua familia e na sua comunidade, garantindo assisténcia a salde da populacdo na atencdo primaria;

b) Promogado a agao intersetorial;

c) Aprofundamento dos lacos de compromisso e de co-responsabilidade entre Municipio/Secretaria
Municipal de Saude, profissionais de saude e populacao;

d) Divulgacdo do conceito de saide como qualidade de vida e direito do cidadao;
e) e) Estimular a participagdo popular e o controle social.

Art. 22 - O Programa de Saude da Familia — PSF tem como espaco estratégico de atuacdo a extensao dos
servicos de saude junto ao domicilio/comunidade.

Art. 32 - O Programa de Satde da Familia — PSF, originariamente uma atividade do Sistema Unico de Saude,
fica vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Santana do Paraiso, consolidando como estratégia
prioritaria para reorganizagao da Atengdo Basica.
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Art. 42 - O Programa de Saude da Familia contemplara todas as agGes previstas no Convénio assinado com
o Ministério da Saude, e o que mais dispuser a presente Lei, sendo que, para implementar as atividades
inerentes ao PSF, o Municipio podera assinar convénios de cooperacao técnica com universidades, centros
médicos especializados e érgdos da administracdo Federal e Estadual que compdem a estrutura nacional
de saude, bem como poderd contratar os profissionais indispensadveis ao cumprimento das metas dos
mesmos.

Art. 52 - A presente Lei dispde sobre as atividades e formas de admissdao e remunerag¢do dos profissionais
do Programa de Saude da Familia — PSF, do Municipio de Santana do Paraiso, vinculados a Secretaria
Municipal de Saude, estabelecendo as formas de contratacdo, direitos e vantagens e respectivos deveres e
responsabilidades dos mesmos.

CAPITULO Il
CRIACAO E COMPOSICAO DAS EQUIPES DE PSF

Art. 62 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar, no ambito do Municipio de Santana do Paraiso,
09 (nove) Equipes de PSF — Programa de Saude da Familia.

Art. 72 - Cada Equipe de PSF - Programa de Salde da Familia serd composta pelos seguintes profissionais:
1) 01 (um) Médico de Familia,

I1) 01 (um) Enfermeiro de Familia,

1) 01 (um) Auxiliar Técnico de Enfermagem de Familia,

IV) 07 (sete) Agentes Comunitarios de Saude.

§1° - A Equipe de Saude da Familia, que for dotada do Programa de Saude Bucal, tera como itens
necessarios, a incorporacao de profissionais de saude bucal, acrescentando a cada Equipe:

1) 01 (um) Dentista.
I1) 01 (um) Técnico de Higiene Dental — THD.
1) 01 (um) Auxiliar de Consultério Dentario.

Art. 82 - O quantitativo de servidores, inclusive de Equipes, constantes no art. 7°, desta Lei, podem ser
acrescidos somente mediante:

| - Garantias do repasse de Recursos Federais correspondentes;
Il — Autorizacdo Legislativa;

Il — Em carater emergencial, na forma da Constituicdo Federal, desde que devidamente justificado.
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CAPITULO IlI
DA CONTRATACAO E REGIME JURIDICO

Art. 92 - A contratagdo dos servidores regidos por esta Lei serd precedida de Processo Seletivo Publico de
Provas e Titulos para o pessoal do PSF.

§ 12 - As contratacdes, na forma disposta no caput, serdo feitas por tempo determinado, pelo prazo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, diante da existéncia/continuagdo do PSF.

Art. 10 — Com o objetivo de garantir a Equipe e de ndo acarretar prejuizos a populagdo, fica a Secretaria
Municipal de Saude, com excecdo do profissional Agente Comunitdrio de Sadde, autorizada a contratar
temporariamente, em carater emergencial justificado, até que seja realizado novo Processo Seletivo Publico
de Provas ou Provas e Titulos, para os cargos que ndao foram dispostos no anterior ou que ndo houve

candidatos suficientes aprovados, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 11 — O Regime Juridico dos profissionais do PSF é o Estatutdrio sendo o previdenciario, o Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 12 — Os profissionais do PSF serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Santana do
Paraiso e demais Legislacdes pertinentes, principalmente as normas Federais.

Art. 13 — S3o devidos, ainda, a todos os servidores do PSF, aprovados no Processo Seletivo Publico de Provas
e Titulos:

I — Décimo Terceiro Salario.
Il - Adicional de Férias.
Art. 14 — A contratagao dos profissionais dispostos nesta Lei, ndo gerara estabilidade para seu detentor.

CAPITULO IV
DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Art. 15 — A contratagdao de Agentes Comunitarios de Saude deve ser precedida de Processo Seletivo Publico
de Provas ou Provas e Titulos.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a contratagdo tempordria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude, salvo na hipétese, de combate a surtos endémicos, na forma da Lei aplicavel.

Art. 16 — O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| — Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data de publicacdo do Edital de Processo Seletivo
Publico, nos termos do respectivo Edital;
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Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada,
Il = Ter concluido o Ensino Fundamental na data de sua publicacdo do Edital de Processo Seletivo Publico.

Art. 17 — O Agente Comunitdrio de Saude podera ter o seu contrato rescindido unilateralmente em fungao
de apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 18 - Ao profissional que compde a Equipe do PSF, no exercicio de suas func¢Ges, aplicam-se as
seguintes disposicoes:

I — Jornada de Trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais (em dois turnos);

Il — remuneracdo diferenciada, de acordo com a Equipe da qual seja integrante, conforme disposto no
Anexo | desta Lei.

Art. 19 - Os valores dos tetos de remuneragdo dos profissionais que compéem a Equipe do Programa de
Saude da Familia sdo os constantes do Anexo | desta Lei.

§ 12 - O recebimento do teto de remuneracao do PSF n3do gera direito adquirido de nenhuma espécie e
para nenhum efeito e sé serd devida enquanto o servidor estiver investido de tal atribuigao.

Art. 20 - Os tetos definidos para a remuneragao dos profissionais do PSF serdo corrigidos de acordo com a
Politica Salarial definida pela Prefeitura Municipal de Santana do Paraiso para os seus servidores.

Art. 21 — As atribuicOes de cada Profissional das Equipes do PSF sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 22 - Constituem hipdteses de rescisdo contratual de servidores do PSF, unilateralmente, pela
Administracdo Publica:

| — Pratica de falta grave, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos deste Municipio - Lei Municipal
ne. 230/2002.

Il - Acumulagao ilegal de Cargos, Empregos e FungGes Publicas.

Il - Necessidade de reducdo de Quadro de Pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei Federal
9.801/1999.
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IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos
padrdes minimos exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

V — Extincdo dos Programas Federais, desativacdo de Equipes do PSF, renuncia ou cancelamento de
Convénio de adesao, por iniciativa da Unido ou do préprio Municipio, e cessacdo do repasse de recursos da
Unido para o Municipio.

§ 12 - Aos Agentes Comunitdrios de Saude, além dos incisos acima dispostos, poderdo ter também,
rescindindo os seus contratos, pela Administracdo Publica, quando ocorrer pratica de falta grave, dentre as
enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, e quando ndo residir na drea da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico de Provas e
Titulos, ou houver apresentacdo de declaracdo falsa de residéncia.

CAPITULO VII
ALTERA A LEI MUNICIPAL N°. 239/2002

Art. 23 - Ao quadro de pessoal de provimento em comissao, previsto na alinea “d”, do art. 32, da Lei ne.
239, de 19 de julho de 2002, passa a vigorar com a seguinte redac¢do: 01 (um) cargo de Coordenador do
Programa Saude da Familia, qualificacdo: curso superior com formacdo compativel com as atividades
inerentes ao Programa, permanecendo inalteradas as atribuicdes e vencimentos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 — As despesas decorrentes desta Lei serdo acobertadas pelo Fundo Municipal de Saude de Santana
do Paraiso, através de repasses federais correspondente ao Programa, dotacdes orcamentarias préprias e
suplementadas, se necessario.

Art. 25 — Os casos omissos ou nao dispostos nesta Lei serdao regulamentados de acordo com o artigo 198,
paragrafos 42, 52 e 62, da Constituicdo Federal, bem como da Emenda Constitucional n2. 51/2006, Lei
Federal n2. 11.350/2006, e demais LegislacBes Federais pertinentes ao Programa de Saude da Familia,
através do Ministério da Saude, assim como das suas Resoluc¢ées e Portarias.

Art. 26 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicbes em contrario,
especialmente as contidas na Lei n2. 298/2005 e 353/2006.

Santana do Paraiso, 26 de agosto de 2010.

JOAQUIM CORREIA DE MELO
Prefeito Municipal
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ANEXO I, DA LEI N2. 516, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.

TABELA DE TETOS DE REMUNERACAO PARA OS PROFISSIONAIS DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA,
DE SAUDE BUCAL E AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Ne. DE TETO MENSAL
PROFISSIONAIS DE

PROFISSIONAL (PSF): (PSF) - VAGAS: | REMUNERACAO
Médico de Familia. 09 RS 8.253,40
Enfermeiro de Familia. 09 RS 2.746,64
Auxiliar Técnico de Enfermagem de Familia. 09 RS 686,59
Agente Comunitario de Saude — ACS. 63 RS 510,00
Dentista. 09 RS 3.110,67
Técnico em Higiene Dental — THD. 09 RS 686,59
Auxiliar de Consultério Dentario — ACD. 09 RS 549,24

e Jornada de Trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

e A implementacdo das Equipes de Programa de Saude da Familia se dara de forma gradativa.
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ANEXO Il, DA LEI N2. 516, DE 26 DE AGOSTO DE 2010.
AS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA, DE SAUDE BUCAL E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, DE ACORDO COM A PORTARIA Ne. 648/GM, DE 28 DE MARGO DE 2006, DO
MINISTERIO DE ESTADO DA SAUDE.
m SAO ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DISPOSTOS NESTA LEI:
| - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da Equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo

continua dessas informacdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

Il - Realizar a¢Ges de atencdo integral, conforme a necessidade de saude, da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestado local;

IV - Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizacdo de ac¢Oes, de promocdo da saude,
prevencao de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo

das acoes programaticas e de vigilancia a salde;

V - Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

VI - Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado, mesmo quando
esta necessita de atengao em outros servigos do sistema de saude;

VIII - Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢Ges da Equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis;

IX - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais com a
Equipe, sob coordenacdo da SMS;

Xl - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencdo
Basica;

Xll - Participar das atividades de educacdo permanente; e
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XIll - Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

® As atribuicbes globais acima descritas, podem ser complementadas, pelo Poder Executivo Municipal,
com diretrizes e normas da gestdo local, conforme necessidades e realidade do Municipio de Santana do
Paraiso, observadas as disposicOes legais de cada profissao.

m SAO ATRIBUICGES ESPECIFICAS DE CADA PROFISSIONAL, DISPOSTOS NESTA LEI:

» Além das atribuicGes definidas nos incisos acima, comuns a todos os profissionais dispostos nesta Lei, sdo
atribuicées minimas especificas de cada categoria profissional, podendo e cabendo ao Gestor Municipal
amplia-las, de acordo com as especificidades locais, observadas as disposi¢des legais da profissdo:

1) DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS):

I - Desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a Equipe de Saude, e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

Il - Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, amicrodrea;

Il - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promoc¢ao
da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da Equipe;

IV - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

V - Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

VI - Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de vigilancia
a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e coletivas nos domicilios e na

comunidade, mantendo a Equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

VII - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela Equipe; e

VIII - Cumprir com as atribui¢cdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevencdo e ao controle
da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas Unidades Basicas de Salde, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

De acordo com a Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro de 2006, sdo também, consideradas atividades
dos Agentes Comunitarios de Saude, na area de sua atuacdo:

A) A utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
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T,

B) A promogdo de agOes de educacgdo para a saude individual e coletiva;

C) O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢Ges de saude, de nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

D) O estimulo a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

E) A realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
e

F) A participacdo em ac¢Bes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

2) DO ENFERMEIRO DE FAMILIA:

| - Realizar assisténcia integral (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo Gestor Municipal, observadas as
disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e

prescrever medicagoes;

Il - Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS — Agente Comunitdrio de
Saude;

IV - Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da Equipe de
enfermagem;

V - Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD —
Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico de Higiene Dental - THD; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

3) DO MEDICO DE FAMILIA:

| — Realizar assisténcia integral (promog¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do

desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.);
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Il - Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins
de diagndsticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos
de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem,
ACD e THD; e

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
4) DO AUXILIAR TECNICO DE ENFERMAGEM DE FAMILIA:

| - Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissio na USF e, quando indicado ou necessadrio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacGes etc.);

Il - Realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a familia sem situacdo de risco, conforme
planejamento da Equipe; e

Il - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
5) DO DENTISTA - PSF:

| - Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

Il - Realizar os procedimentos clinicos da Atengao Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il - Realizar a atengdo integral em saude bucal (promocgdo e prote¢do da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

IV - Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

V - Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promoc¢do da saude e a prevencdo de doencas
bucais;
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VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.
VII - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD, ACD e ESF;

T,

VIII - Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e

IX - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

6) DO TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD):

| - Realizar a atencdo integral em saude bucal (promocgédo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacdo e de acordo com
suas competéncias técnicas e legais;

Il - Coordenar e realizar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos;

Il - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar.

IV - Apoiar as atividades dos ACD e dos ACS nas a¢Oes de prevengdo e promogao da saude bucal; e
V - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
7) DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD):

| - Realizar a¢des de promocgdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a saude;

Il - Proceder a desinfeccdo e a esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Ill - Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

IV - Instrumentalizar e auxiliar o Cirurgido Dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
V - Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos;

VI - Organizar a agenda clinica;

VIl - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢gdes de saude de forma multidisciplinar; e

VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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Eh

as Gerais

Estadé de Min

Municipio de Santana do Paraiso

PROFISSIONAL (PSF):

NIiVEL DE
ESCOLARIDADE:

REQUISITOS BASICOS:

Médico de Familia.

Ensino Superior, com
formacdo em Medicina.

Registro no CRM (no érgao
fiscalizador profissional).

Enfermeiro de Familia.

Ensino Superior, com
formacdo em
Enfermagem.

Registro no COREN (no
orgao fiscalizador
profissional).

Auxiliar Técnico de
Enfermagem de Familia.

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Especifico

Registro no COREN (no
orgao fiscalizador

na Area. profissional).
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Residir na 4rea da
—ACS. Completo. Comunidade em que atuar,
desde a data da publicacdo
do Edital do Processo
Seletivo Publico.
Dentista. Ensino Superior, com

formacdo em
Odontologia.

Registro no CRO (no 6rgédo
fiscalizador profissional).

Técnico em Higiene Dental —
THD.

Ensino Médio Completo e
Curso Técnico Especifico
na Area.

Registro no CRO (no 6rgédo
fiscalizador profissional).

Auxiliar de Consultorio
Dentario — ACD.

Ensino Médio Completo,
com curso especifico na
area.

Registro no CRO (no 6rgédo
fiscalizador profissional).
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